


Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom
Verbot der Nachtarbeit sowie Art der Arbeit und Arbeitstempo

bearbeiten
(Geschaftsprozessdiagramm)

ALLGEMEIN

Prozesstyp Kernprozess

FIM

Klassifikation (FIM)

Name des Version des
Ordnungsrahmens Ordnungsrahmens

Name der Klasse ID der Klasse

FIM Prozesskatalog

Antrag Ausnahme vom 99006054273000
Verbot der Mehrarbeit oder

vom Verbot der Nachtarbeit

sowie Art der Arbeit und

Arbeitstempo bearbeiten

Referenzierte Prozessbibliothek FIM Prozessbibliothek Bund

Referenzierte LeiKa-Leistung Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit und vom Verbot der Nachtarbeit in
besonderen Féllen, sowie der Art der Arbeit und dem Arbeitstempo Bewilligung

Prozessschlissel 99006054273000

Bezeichnung (FIM) Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit und vom Verbot der Nachtarbeit in
besonderen Féllen, sowie der Art der Arbeit und dem Arbeitstempo Bewilligung

Stand vom 08.11.2024

Version (FIM) 01.00.00

Fachlich freigebende Stelle BJV Freie und Hansestadt Hamburg

Bundesland (FIM)

Bezeichnung

01: Schleswig-Holstein

03: Niedersachsen

04: Bremen

05: Nordrhein-Westfalen

06: Hessen
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Bezeichnung

07: Rheinland-Pfalz

08: Baden-Wirttemberg

09: Bayern

10: Saarland

11: Berlin

12: Brandenburg

13: Mecklenburg-Vorpommern

14: Sachsen

15: Sachsen-Anhalt

16: Thiringen

02: Hamburg

FIM DETAILS

Detaillierungsstufe (FIM)

Name

101: Stamminformation

Definition (FIM) Wenn Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber eine schwangere oder stillende
Frau beschaftigen kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen eine
Ausnahme vom Verbot der Nachtarbeit und Mehrarbeit sowie der Art und dem
Arbeitstempo beantragen.

Menge 0

Zeitspanne Pro Jahr

Initiator Arbeitgeber
Hauptakteur Aufsichtsbehorde
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Ergebnisempfanger

| Arbeitgeber

Ausldser daten- /formularbasiert (FIM)

Dokumentsteckbrief

ID

SDS_Antrag fur eine Ausnahmegenehmigung von Mehr-

D17000565

und Nachtarbeit bei schwangeren oder stillenden Frauen

Ergebnis Sonstige (FIM)

Bewilligungsbescheid
Ablehnungsbescheid

FIM ZUSTANDSANGABEN

Letzter Anderungszeitpunkt

05.12.2024 00:00

Letzter Bearbeiter

FIM-Baustein Prozesse

Status

5: fachlich freigegeben (silber)

Fachlich freigegeben am

10.12.2024 00:00

Formell freigegeben am

05.12.2024 00:00

LEBENSZYKLUS
Status Freigegeben
Version 1.00

Versionshistorie

Kommentar

Datum

Benutzer

Modellversion

Modellstatus

Neues Modell wurde

02.11.2022 15:43

erstellt. Michael Kraul3e 0.01 In Bearbeitung
(michael.krausse@dat
aport.de)

Kommentar: 20.11.2024 15:01

Zur erneuten Singh Davinder 0.01 In methodischer

methodischen (davinder.singh@data Prifung

Prifung weitergeleitet port.de)

(FIM-Ticket-Nr. 4968)

(Der

Zustandsuibergang

"Zur methodischen

Prifung weiterleiten”

wurde durchgefihrt.)

Kommentar: FIM- 05.12.2024 12:00

Baustein Prozesse: Matzek Diana 0.01 In fachlicher Prifung

meth. Freigabe erteilt (fim03@mvnet.de)

(Der

Zustandsubergang

"Zur fachlichen

Prifung weiterleiten”

wurde durchgefuhrt.)

Kommentar: 10.12.2024 13:07

Stammprozess Singh Davinder 1.00 Freigegeben

methodisch (davinder.singh@data

freigegeben (#4968) port.de)
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
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Kommentar Datum Benutzer Modellversion Modellstatus
(Der

Zustandsuibergang

"Freigeben" wurde

durchgefihrt.)

Gultig ab 10.12.2024

Gliltig bis 10.12.2025

Wiedervorlagedatum 10.11.2025

SYSTEMINFORMATION

Autor

KrauRRe Michael (michael.krausse@dataport.de)

Angelegt am

02.11.2022 15:43

Letzter Bearbeiter

subadmin@mvnet.de

Letzte Anderung am

10.12.2024 13:48
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Aufsichtsbehorde

‘Antiag Ausnahme vom
Verbol der Mehrarbeit

‘Arbeitsiempo

Nachirage

‘Antwort
<
a -
Anhorung

Genehmigungsbescheld

‘Ablehnungsbescheid

Widerspruch

Nein

Antrag
eingegangen

2
Antrag entgegennehmen

Diese nicht direkt

Zustandigkeit prifen

02

Nein
Ist die
Behorde
2usténdig?

2

aus den Handungsgrundiagen
ableitbar. Die oberste Fachbehorde hat
entschieden, dass die
Aktivitatengruppe im Stammprozess
abgebildet werden soll

|

a <>
Klérung
——— erforderlich?
° B

Angaben Kiaren

Nein

{ - c <>
|

|
Voraussetzungen prifen

Erfordernis Anhorung
prifen

Anhorung
erforderlich?

Voraussetzung
fur eine
Genehmigung
erfult?

Nein

—Q

-

s
Ablehnungsbescheid er-
lassen

1

l

2|
Ablehnungsbescheid

bekannt geben

Nein

Voraussetzungen
erfulir?

s

s
‘Genehmigungsbescheid
erlassen

e
‘Genehmigungsbescheid
o t

o7

Vorvertahren
(Nachprfung)
mogleh z. &
i

Gericht

Miteilung uber

eingereichie

K

(An

fechiungsklage,

Verplichtungsklage)

Mitteilung
ber

eingereichte
Klage erhalten

nicht
568

2
Widerspruchsverfahren

einleiten

(Rechtsmitel
eingereicht)

o

bei
Rechtsbehelfsbelehrung:
1 Monat
vergangen/
ohne.
Rechtsbehelfsbelehrung:
1 Jah

vergangen

Antrag auf Ausnabme
3 Vom Verbo der Mehr-
arbeit oder vom Verbor
. et Nachtarbet
Auirag Avsmanmevom || Artder Arbeitund A
Verbot cer aehranbert jistempo bearbeiten
cdervom Vbt e B

Antrag
weitergeleitet

Zustindige Aufsichtshehbrde|

der Arbeit und
Arbeitstempo bearbeiten

jiderspruchsbehsrde

nira
genehmigt

genehmigt
(bestandskraftig)

Erstellt am 10.12.2024 von subadmin@mvnet.de

Einleitung
Widerspruchsverfahren

| Widerspruch bearbeiten
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

01 Antrag entgegennehmen (Teilprozess)

RAG (FIV)

RAG-Typ (FIM) 1: Information empfangen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM) 01

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://lwww.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 1 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html

(MuSchG)
https://www.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 8 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html

(MuSchG)

RAG-Beschreibung (FIM) § 29 MuSchG

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen die erforderlichen Mal3hahmen
anordnen, die der Arbeitgeber zur Erflllung derjenigen Pflichten zu treffen

hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des § 31
Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann
die Aufsichtsbehorde:

1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit
nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1
bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

b) nach &arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéaftigung spricht und

c) in den Féllen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere
eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau

a) nach 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und
Feiertagen beschaftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur
Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind, anordnen,

4. Einzelheiten zur zulassigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

5. SchutzmalRhahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach

§ 10 anordnen,
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

7. bestimmte Téatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12
verbieten,

8._.Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und

des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das
Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere oder
stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14
anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1
Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Eingehende Daten (FIM)
Dokumentsteckbrief ID

SDS_Antrag fur eine Ausnahmegenehmigung von Mehr- D17000565
und Nachtarbeit bei schwangeren oder stillenden Frauen

Eingehende Daten - sonstige (FIM) | 1. Arztliches Zeugnis
2. Zustimmende Erklarung der schwangeren oder stillenden Frau

RAG DETAILS (FIM)

Information empfangen

Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Absender
(Sonstige)

SDS_Antrag fir eine 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
Ausnahmegenehmigung

von Mehr- und Nachtarbeit

bei schwangeren oder

stillenden Frauen

Arztliches Zeugnis 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber

Zustimmende Erklarung 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
der schwangeren oder
stillenden Frau

DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

02 Zustandigkeit priifen (Teilprozess)

RAG (FIM)

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

RAG-Typ (FIM)

3: Sachverhalt formell prifen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM)

02

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

§ 29 (1) MuSchG

104: Gesetz

https://lwww.gesetze-im-internet.de/
muschg_2018/__29.html

RAG-Beschreibung (FIM)

RAG DETAILS (FIM)

8§ 29 MuSchG

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfuhrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der
aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht
zustandigen Behorden (Aufsichtsbehdrden).

Art der formellen Prifung (FIM) |

1: sachliche Zustandigkeit, 2: ortliche Zustandigkeit, 3: instanzielle Zustandigkeit

DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

03 Vollstandigkeit priifen (Teilprozess)

RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

3: Sachverhalt formell priifen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

03

Handlungsgrundlage (FIM)
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage

(FIM)

§ 29 (3) Nr. 1 Mutterschutzgesetz
(MuSchG)

https://lwww.gesetze-im-internet.de/
104: Gesetz muschg_2018/__29.html

https://lwww.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 8 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html
(MuSchG)
RAG-Beschreibung (FIM) § 29 MuSchG

(3) Die Aufsichtsbehdérde kann in Einzelfallen die erforderlichen MalRnahmen
anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfillung derjenigen Pflichten zu treffen

hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des § 31
Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann
die Aufsichtsbehorde:

1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit
nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1
bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht und

c) in den Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere
eine unverantwortbare Geféhrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau

a) nach 8 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und
Feiertagen beschaftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur
Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind, anordnen,

4. Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

5. SchutzmalRhahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12
verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und
des 8§ 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das
Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere oder
stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14
anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1
Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)
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RAG DETAILS (FIM)

Art der formellen Prifung (FIM) | 5: Form
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

04 Angaben klaren (Teilprozess)

RAG (FIV)
RAG-Typ (FIM) 7: Beteiligung durchfihren
RAG-Version (FIM) 1.00
ID der Aktivitatengruppe (FIM) 04

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage

(FIM)
https://lwww.gesetze-im-internet.de/
8§ 25 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 25.html
https://lwww.gesetze-im-internet.de/
§ 26 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 26.html
https://www.gesetze-im-internet.de/
8§ 27 VwVIG 104: Gesetz vwvfg/_ 27.html
RAG DETAILS (FIM)
Empfangene Daten
Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart Absender
(Sonstige)
Antwort 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
Bereitgestellte Daten
Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart Empfanger
(Sonstige)
Nachfrage 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
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(Geschéftsprozessdiagramm)
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Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart Empfanger
(Sonstige)

Beteiligungsform (FIM)

Name

3: Auskunft

Mitwirkungspflicht (FIM) Ja
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

05 Voraussetzungen priifen (Teilprozess)

RAG (FIV)

RAG-Typ (FIM) 4: Sachverhalt beurteilen/entscheiden ohne Spielraum

RAG-Version (FIM) 2.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 05

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://lwww.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 1 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html

(MuSchG)

https://www.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 8 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html
(MuSchG)
RAG-Beschreibung (FIM) § 29 MuSchG

(3) Die Aufsichtsbehdtrde kann in Einzelfallen die erforderlichen MalRnahmen
anordnen, die der Arbeitgeber zur Erflllung derjenigen Pflichten zu treffen

hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des § 31
Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann
die Aufsichtsbehorde:
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)
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1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit
nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach 8 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1
bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht und

c) in den Féllen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine
unverantwortbare Geféhrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau

a) nach 8 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder

b) nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und
Feiertagen beschaftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur
Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind, anordnen,

4. Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

5. SchutzmalRhahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12
verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und
des 8§ 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das
Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere oder
stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14
anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1
Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Hilfsmittel (FIM) keine
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

06 Genehmigungsbescheid erlassen (Teilprozess)
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RAG (FIM)

Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

RAG-Typ (FIM)

6: Daten zum Sachverhalt bearbeiten

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 06

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://lwww.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 1 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html

(MuSchG)

RAG-Beschreibung (FIM) § 29 MuSchG

(3) Die Aufsichtsbehdérde kann in Einzelfallen die erforderlichen MalRnahmen
anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfiillung derjenigen Pflichten zu treffen

hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des § 31
Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann
die Aufsichtsbehorde:

1. in besonders begriindeten Einzelféllen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit
nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1
bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

b) nach &arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéaftigung spricht und

¢) in den Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine
unverantwortbare Geféhrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau

a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und
Feiertagen beschatftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur
Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind, anordnen,

4. Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

5. Schutzmafinahmen nach 8§ 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12
verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und
des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das
Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere oder
stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

anordnen.

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1

Buchstabe a jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen.

Ausgehende Daten - sonstige (FIM)

RAG DETAILS (FIM)

Genehmigungsbescheid

Bearbeitungsart (FIM) | 1: Erstellung
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

07 Genehmigungsbescheid bekannt geben (Teilprozess)

RAG (FIM)
RAG-Typ (FIM) 2: Information bereitstellen
RAG-Version (FIM) 1.00
ID der Aktivitatengruppe (FIM) 07

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

https://lwww.gesetze-im-internet.de/

8§ 3a VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 3a.html
https://lwww.gesetze-im-internet.de/
§ 27a VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 27a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/
§ 41 VwVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 41 .html
https://lwww.gesetze-im-internet.de/
§ 43 VwVIG 104: Gesetz vwvfg/__43.html

RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger
(Sonstige)
Genehmigungsbescheid 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber

DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

08 Antrag weiterleiten (Teilprozess)

RAG (FIM)
RAG-Typ (FIM) 2: Information bereitstellen
RAG-Version (FIM) 1.00
ID der Aktivitatengruppe (FIM) 08
RAG-Beschreibung (FIM) Diese Aktivitatengruppe ist nicht direkt aus den Handlungsgrundlagen ableitbar.
Die oberste Fachbehotrde hat entschieden, dass die Aktivitdtengruppe im
Stammprozess abgebildet werden soll.

RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger
(Sonstige)

SDS_Antrag fiir eine 99: Keine Vorgabe Zustandige

Ausnahmegenehmigung Aufsichtsbehorde

von Mehr- und Nachtarbeit
bei schwangeren oder
stillenden Frauen

Arztliches Zeugnis 99: Keine Vorgabe Zustandige
Aufsichtsbehdrde

Zustimmende Erklarung 99: Keine Vorgabe Zustandige

der schwangeren oder Aufsichtsbehdrde

stillenden Frau
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

09 Erfordernis Anhérung priifen (Teilprozess)

RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

3: Sachverhalt formell priifen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

09

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

8§ 28 VWVIG

RAG DETAILS (FIM)

104: Gesetz

https://lwww.gesetze-im-internet.de/
vwvfg/__ 28.html

Art der formellen Prifung (FIM) |

4: Verfahren

DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

10 Anhérung durchfiihren (Teilprozess)

RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

7: Beteiligung durchfiihren
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM) 10

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://lwww.gesetze-im-internet.de/

8§ 13 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 13.html

https://lwww.gesetze-im-internet.de/
§ 26 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/_ 26.html

https://lwww.gesetze-im-internet.de/
8§ 27¢ VwWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 27c.html

https://lwww.gesetze-im-internet.de/
§ 28 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 28.html

RAG DETAILS (FIM)

Empfangene Daten

Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart Absender
(Sonstige)
Antwort 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber

Bereitgestellte Daten

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart Empfanger
(Sonstige)
Anhérung 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber

Beteiligungsform (FIM)

Name

2: Anhdrung

Mitwirkungspflicht (FIM) Ja
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

11 Ablehnungsbescheid erlassen (Teilprozess)

RAG (FIV)

RAG-Typ (FIM) 6: Daten zum Sachverhalt bearbeiten

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitdtengruppe (FIM) 11

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://lwww.gesetze-im-internet.de/

§ 29 (3) Nr. 2 Mutterschutzgesetz 104: Gesetz muschg_2018/__29.html

(MuSchG)

RAG-Beschreibung (FIM) 8§ 29 MuSchG

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen die erforderlichen MalRnhahmen
anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfiillung derjenigen Pflichten zu treffen

hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des § 31
Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann
die Aufsichtsbehorde:

1. in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit
nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1
bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,

b) nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschéftigung spricht und

c¢) in den Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere
eine unverantwortbare Geféhrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch
Alleinarbeit ausgeschlossen ist,

2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau

a) nach 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder

b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nhach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und
Feiertagen beschéftigt,

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach 8 7 Absatz 2 und zur
Bereithaltung von Raumlichkeiten, die zum Stillen geeignet sind, anordnen,

4. Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

5. Schutzmaflinahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

6. Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 anordnen,

7. bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12
verbieten,

8. Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und
des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

anordnen.

Status: Freigegeben | Modellreport

Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere oder
stillende Frau oder fur ihr Kind darstellen, und
9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1
Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Ausgehende Daten - sonstige (FIM) | Ablehnungsbescheid
RAG DETAILS (FIM)

Bearbeitungsart (FIM) | 1: Erstellung
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

12 Ablehnungsbescheid bekannt geben (Teilprozess)

RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM)

2: Information bereitstellen

RAG-Version (FIM)

1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM)

12

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)

Art der Handlungsgrundlage (FIM)

Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)

https://lwww.gesetze-im-internet.de/

§ 27a VwWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 3a.html
https://lwww.gesetze-im-internet.de/
§ 41 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 41.html
https://www.gesetze-im-internet.de/
8§ 43 VwVIG 104: Gesetz vwvfg/__43.html

RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger
(Sonstige)
Ablehnungsbescheid 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber

DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

13 Widerspruch entgegennehmen (Teilprozess)

RAG (FIM)

RAG-Typ (FIM) 1: Information empfangen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 13

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://www.gesetze-im-internet.de/

8 79 VwWVIG 104: Gesetz vwvfg/__ 79.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 79 VwVfG (Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte)

Far formliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte gelten die
Verwaltungsgerichtsordnung und die zu ihrer Ausfiihrung ergangenen
Rechtsvorschriften, soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist; im
Ubrigen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes.

Eingehende Daten (FIM)
Dokumentsteckbrief ID

Widerspruch nach VwGO D99000000031

RAG DETAILS (FIM)

Information empfangen

Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Absender
(Sonstige)

Widerspruch nach VwGO 99: Keine Vorgabe Arbeitgeber
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Empfangene Daten Empfangene Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Absender

(Sonstige)
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) innerhalb

Ausrichtung (senkrecht) zentriert

Ausrichtung (horizontal) zentriert

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja

eine Beschreibung eingegeben ist

14 Widerspruchsverfahren einleiten (Teilprozess)

RAG (FIV)

RAG-Typ (FIM) 2: Information bereitstellen

RAG-Version (FIM) 1.00

ID der Aktivitatengruppe (FIM) 14

Handlungsgrundlage (FIM)

Name der Handlungsgrundlage (FIM)  Art der Handlungsgrundlage (FIM) Verweis auf Handlungsgrundlage
(FIM)
https://www.gesetze-im-internet.de/

8 79 VWVIG 104: Gesetz vwvfg/ _ 79.html

RAG-Beschreibung (FIM) § 79 VwVfG (Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte)

Far formliche Rechtsbehelfe gegen Verwaltungsakte gelten die
Verwaltungsgerichtsordnung und die zu ihrer Ausfiihrung ergangenen
Rechtsvorschriften, soweit nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist; im
Ubrigen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes.

RAG DETAILS (FIM)

Information bereitstellen

Bereitgestellte Daten Bereitgestellte Daten Ubermittlungsart (Codeliste) Empfanger
(Sonstige)
Widerspruch nach VwGO 99: Keine Vorgabe Widerspruchsbehorde
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Visualisierte Werte Referenz

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

Anhoérung erforderlich? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | unten

Antrag abgelehnt/ Antrag mit Doppelwirkung genehmigt (Rechtsmittel eingereicht)
(Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen | Ja

Antrag abgelehnt/ Antrag mit Doppelwirkung genehmigt (bestandskraftig) (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen Ja

Antrag auf Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie Art
der Arbeit und Arbeitstempo bearbeiten (Teilprozess)

ALLGEMEIN
Teilprozesstyp Aufrufend
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

Antrag eingegangen (Startereignis)

EREIGNISTYP
Typ Top-Level
Nachricht Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen | Ja

Antrag genehmigt (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen | Ja

Antrag weitergeleitet (Endereignis)

DARSTELLUNG

Namen anzeigen Ja

Arbeitgeber (Pool)

ALLGEMEIN
Black-Box Pool Ja
Text um 90 Grad drehen Nein
PARTNEREIGENSCHAFTEN
Referenzierter Partner (Rolle) Arbeitgeber
Minimum 0
Maximum 1
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DARSTELLUNG

Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgréRe 200
Aufsichtsbehoérde (Pool)
ALLGEMEIN
Text um 90 Grad drehen | Nein
PARTNEREIGENSCHAFTEN
Referenzierter Partner (Rolle) Aufsichtsbehédrde
Minimum 0
Maximum 1
DARSTELLUNG

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
Schriftgré3e 200

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ

DARSTELLUNG

| Datenbasiert

Darstellung (Name)

| ohne Namen

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

Erstellt am 10.12.2024 von subadmin@mvnet.de
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | ohne Namen

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Ereignisbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | ohne Namen

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) | ohne Namen

Exklusives Gateway (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) | ohne Namen

Gericht (Pool)
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

ALLGEMEIN
Black-Box Pool Ja
Text um 90 Grad drehen Nein

PARTNEREIGENSCHAFTEN

Referenzierter Partner (Rolle) Gericht
Minimum 0
Maximum 1
DARSTELLUNG
Visualisierte Werte Referenzierter Partner (Rolle)
Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgrofRe 200

Ist die Behoérde zustédndig? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) | unten

Klarung erforderlich? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) | unten

Mitteilung Uber eingereichte Klage erhalten (Zwischenereignis (Sequenzfluss))
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

EREIGNISTYP
Typ Eintretend
Nachricht Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen Ja
Visualisierte Werte Name
Name des Modells mit der Referenz | Ja
anzeigen
Ausrichtung (horizontal) links

Textanmerkung (Textanmerkung)

Diese Aktivitatengruppe ist nicht direkt aus den Handlungsgrundlagen ableitbar. Die oberste Fachbehotrde hat entschieden,

dass die Aktivitdtengruppe im Stammprozess abgebildet werden soll.

ALLGEMEIN

Altere Formatierung verwenden Nein

Voraussetzung fiir eine Genehmigung erfiillt? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) | unten

Voraussetzungen erfillt? (Exklusives Gateway)

OBJEKTEIGENSCHAFTEN

Typ | Datenbasiert
DARSTELLUNG

Darstellung (Name) | unten
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Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00
(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Widerspruch bearbeiten (Teilprozess)

ALLGEMEIN
Teilprozesstyp Aufrufend
DARSTELLUNG
Darstellung (Name) innerhalb
Ausrichtung (senkrecht) zentriert
Ausrichtung (horizontal) zentriert
Visualisierte Werte Referenz
Kennzeichen anzeigen ("i"), wenn Ja
eine Beschreibung eingegeben ist

Widerspruch erhalten (Zwischenereignis (Sequenzfluss))

EREIGNISTYP
Typ Eintretend
Nachricht Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen Ja
Visualisierte Werte Name
Name des Modells mit der Referenz | Ja
anzeigen
Ausrichtung (horizontal) links

Widerspruchsbehdérde (Pool)

ALLGEMEIN

Text um 90 Grad drehen | Nein

PARTNEREIGENSCHAFTEN

Referenzierter Partner (Rolle) Widerspruchsbehorde
Minimum 0
Maximum 1
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DARSTELLUNG

Antrag Ausnahme vom Verbot der Mehrarbeit oder vom Verbot der Nachtarbeit sowie... 1.00

(Geschéftsprozessdiagramm)

Status: Freigegeben | Modellreport

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgréRe 200

bei Rechtsbehelfsbelehrung: 1 Monat vergangen/ ohne Rechtsbehelfsbelehrung: 1 Jahr
vergangen (Zwischenereignis (Sequenzfluss))

EREIGNISTYP
Typ Eintretend
Zeit Ja
DARSTELLUNG
Namen anzeigen Ja
Visualisierte Werte Name
Name des Modells mit der Referenz | Ja
anzeigen
Ausrichtung (horizontal) links

zustandige Aufsichtsbehérde (Pool)

ALLGEMEIN

Text um 90 Grad drehen

PARTNEREIGENSCHAFTEN

| Nein

Referenzierter Partner (Rolle)

Zustandige Aufsichtsbehdérde

Minimum 0
Maximum 1
DARSTELLUNG

Visualisierte Werte

Referenzierter Partner (Rolle)

Transparenz 100%
Wasserzeichen anzeigen Nein
Ausrichtung Zentriert
SchriftgroRe 200
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