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Modul Sachverhalt
Leistungsschlussel 99154012000000
Leistungsbezeichnung | Equal treatment (rules prohibiting discrimination in the

workplace, rules on equal pay for men and women and
on equal pay for employees on fixed-term or
permanent employment contracts)

Leistungsbezeichnung Il Equal treatment

Typisierung 11 - SDG: Allgemeine Rechte und Pflichten
Quellredaktion Baustein Leistungen

Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek unbestimmter Freigabestatus
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Begriffe im Kontext

Leistungstyp

Leistungsobjekt

Leistungsgruppierung

SDG allgemeine Rechte und Pflichten (154)

Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Gleichbehandlung (Vorschriften zum Verbot von
Diskriminierung am Arbeitsplatz, Uber gleiche

Entlohnung fur Manner und Frauen und Uber gleiche
Entlohnung fur Beschaftigte mit befristeten oder

unbefristeten Arbeitsvertragen)

Lagen Portalverbund

Jobsuche und Arbeitslosigkeit (1040300)

Einheitlicher Nein
Ansprechpartner
Fachlich freigegeben am 02.12.2022

Fachlich freigegen durch

Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens,

Women and Youth

Handlungsgrundlage

* [Act to promote Transparency in Wage Structures

among Women and

Men](https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_ent

gtranspg/)

https://www.gesetze-im-internet.de/entgtranspg/
https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_entgtrans

pg/
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