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Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage * 16[ Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB
[](http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.ht
ml) \- Arbeitslose
* 45 SGB Il - MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

Teaser Wenn Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht
sind, haben Sie die Méglichkeit, an einer MaRnahme
zur Unterstutzung lhrer beruflichen Eingliederung
teilzunehmen, die im Einzelfall auch bei einem
Arbeitgeber* durchgefihrt werden kann.

Volltext #### MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (MAbE) nach § 45 Drittes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB III)

Wenn Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht
sind, haben Sie die Mdglichkeit, an einer MalRnahme
zur Unterstutzung lhrer beruflichen Eingliederung
teilzunehmen, die im Einzelfall auch bei einem
Arbeitgeber* durchgefuhrt werden kann.

In betrieblichen Mal3nahmen bei einem Arbeitgeber
soll die berufliche Eignung in Bezug auf den Zielberuf
oder die Zieltatigkeit festgestellt werden. Die
Malinahme kann aber auch berufsfachliche
Vermittlungshemmnisse verringern oder ganz
beseitigen.

Ilhre Vermittlungs- und Beratungsfachkraft entscheidet
Uber die Notwendigkeit der Leistung. Der Zugang zu
den Malnahmen erfolgt durch eine Zuweisung oder im
Rahmen eines Aktivierungs- und
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Vermittlungsgutscheins.
#### Umfang der Forderung

Ubernommen werden angemessene Kosten fiir die
Teilnahme, soweit dies fur die berufliche Eingliederung
notwendig ist. Wenn erforderlich kdnnen Sie zum
Beispiel Fahrkosten zur MalBnahme oder
Kinderbetreuungskosten erhalten, die wegen der
Teilnahme an der Malinahme zusatzlich anfallen. Die
Forderung kann auch auf die Weiterzahlung von
Arbeitslosengeld beschrankt werden.

Welche notwendigen Kosten im Einzelfall erstattet
werden konnen, besprechen Sie bitte mit lhrer
personlichen Ansprechpartnerin beziehungsweise
Ihrem Ansprechpartner der Agentur fur Arbeit.

#### Onlineantrag

Kundinnen und Kunden kénnen durch ihre zustandige
Vermittlungs- und Beratungsfachkraft Gber VerBIS fur
den eService freigeschaltet werden, um die Teilnahme
an einer MalBnahme zu beantragen oder
teilnahmebezogene Unterlagen (zum Beispiel
Erklarungsbogen) hochzuladen. Voraussetzung dafur
ist, dass die Kundin/der Kunde hierzu die Zustimmung
im Account erteilt hat.

#### 09114 Chemnitz, Stadt
*) Um verstandlich zu bleiben, beschranken wir uns auf

die verallgemeinernden Personenbezeichnungen, sie
beziehen sich immer auf jedes Geschlecht - die

Redaktion
Erforderliche Unterlagen Formloser Antrag
Voraussetzungen * Sie sind von Arbeitslosigkeit bedroht und suchen

Arbeit, sind arbeitslos oder Sie sind
Auslanderinnen/Auslander, die unter die Regelungen
des 39a SGB Il fallen.

* Zur Verbesserung lhrer Chancen, in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt zu
werden, wurde von Ihnen und/oder Ihrer Vermittlungs-
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und Beratungsfachkraft ein Unterstutzungsbedarf
festgestellt.

* Die dafur erforderliche MaBnahme und das weitere
Vorgehen wurden mit lhnen besprochen und in einer
Eingliederungsvereinbarung festgelegt.

Kosten keine

Verfahrensablauf Sie stellen bei Ihrer Agentur fur Arbeit einen formlosen
Antrag, am besten personlich im Beratungsgesprach
oder auch schriftlich (Brief, Fax), elektronisch (E-Mail,
online) oder telefonisch unter Angabe Ihrer
Kunden-Nummer.

* lhre zustandige Vermittlungs- und
Beratungsfachkraft pruft, ob Sie die Voraussetzungen
far die Forderung erfullen und in welcher
Ausgestaltung die MalBnahme fur Sie zielfihrend ist.

* AbschlieRend wird geklart, ob der Zugang durch
Zuweisung in Frage kommt oder ob Sie einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zur eigenen
Arbeitgebersuche erhalten.

###+# Variante 1: Teilnahme durch Zuweisung

* Der Arbeitgeber ist bereits bekannt.

* Sie erhalten ein Zuweisungsschreiben, in dem der
Zielberuf oder die Zieltatigkeit sowie die
berufspraktischen, fachbezogenen MalBhahmeinhalte
detailliert und fur den Arbeitgeber nachvollziehbar
beschrieben sind sowie einen Erklarungsbogen zur
Malinahme.

#### Variante 2: Teilnahme durch Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

* Mit dem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
suchen Sie sich selbst einen Arbeitgeber, der eine
passende MalRnahme anbietet. Entsprechende
Hinweise finden Sie auf Ihrem o0.g. Gutschein.

* Der Arbeitgeber oder Sie legen der Agentur fur
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Arbeit den vom Arbeitgeber ausgefullten Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein vor Beginn der MalBhahme
vor.

+ Sind alle Voraussetzungen erfullt, erhalten Sie einen
Bescheid Uber die Bewilligung der Teilnahme an der
MalBnahme mit Rechtsfolgenbelehrung/Belehrung und
den Erklarungsbogen fur die Kostenerstattung. Der
Arbeitgeber (auch MaBnahmetrager) wird durch eine
Mehrfertigung des Bewilligungsbescheides informiert.

* Erst nach Bescheiderteilung kann die Malinahme
beginnen.

* Der Eintritt in die MalBhahme muss innerhalb der
zeitlichen Befristung des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheines erfolgen.

**Achtung!**

* Kann einer konkreten MalBnhahmeteilnahme nicht
zugestimmt werden, erhalten Sie einen
Ablehnungsbescheid, der MaBnahmetrager erhalt
einen Abdruck davon.

* Ihr Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein selbst
behalt seine Gultigkeit in der ursprunglichen
Ausgestaltung. Er berechtigt Sie weiterhin zur Auswahl
eines Arbeitgebers, der diese MaBnahme durchfuhrt.

Bearbeitungsdauer

Frist

###4# Betriebliche MalBnahme ¢ bis zu sechs Wochen +
bei schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen bis zu
12 Wochen #### Arbeitszeit « in der Regel
5-Tage-Woche (branchen- bzw. betriebsubliche
Abweichungen moglich) « maximal 42 bzw. 84
Kalendertage unter Beachtung der arbeits- und
tarifrechtlichen Vorschriften

weiterfihrende
Informationen

Hinweise
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* Betriebliche MalRnahmen begrinden kein
Beschaftigungsverhaltnis. Sie werden auch nicht
analog eines Praktikums durchgefuhrt.

+ Zweck der Mal3nahme darf es nicht sein,
ausschliel3lich oder Uberwiegend Tatigkeiten
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auszuuben, fur die in der Regel Entgelt gezahlt wird.

* Betriebliche MalBnahmen durfen nicht dazu genutzt
werden, urlaubs- oder krankheitsbedingte Ausfalle
oder betriebliche Spitzenbelastungen aufzufangen.

#### Weiteres Vorgehen

* Ist die zeitliche Befristung des Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheines abgelaufen, ohne dass ein
geeigneter Arbeitgeber gefunden wurde, kdnnen Sie
erneut ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
erhalten. Allerdings ist in diesem Zusammenhang das
Vorliegen der Férdervoraussetzungen nochmals zu
Uberprufen.

- Uber die Ergebnisse der MaRnahme und ggf. weitere
Folgeaktivitaten stimmen Sie sich zeitnah zum Ende
der Malnahme mit Ihrer Vermittlungs- und
Beratungsfachkraft ab.

Rechtsbehelf Widerspruch (Naheres im Bescheid)

Kurztext

Ansprechpunkt

Zustandige Stelle

Formulare

Ursprungsportal
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