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Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage * Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)
* § 9 Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) -
Berufskrankheiten
* § 193 SGB VIl - Pflicht zur Anzeige eines
Versicherungsfalls durch die Unternehmer
* § 200 SGB VIl - Auswahl der Gutachter
* § 202 SGB VII - Anzeigepflicht von Arzten bei
Berufskrankheiten
* § 25 Sozialgesetzbuch Zehntes Buch (SGB X) - Recht
auf Akteneinsicht

Teaser Wenn Sie vermuten, dass lhre Erkrankung
berufsbedingt ist und Sie Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung beziehen mdchten,
muss zuerst geklart werden, ob lhre Krankheit als
Berufskrankheit anerkannt werden kann. Dies
geschiehtim
Berufskrankheiten-Feststellungsverfahren.

Volltext Wenn Sie vermuten, dass Ihre Erkrankung
berufsbedingt ist und Sie Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung beziehen mochten,
muss zuerst geklart werden, ob lhre Krankheit als
Berufskrankheit anerkannt werden kann. Dies
geschieht im
Berufskrankheiten-Feststellungsverfahren.

Berufskrankheiten sind Erkrankungen, die dadurch
entstehen, dass Sie im Rahmen lhrer beruflichen
Tatigkeit gesundheitsschadlichen Einwirkungen (zum
Beispiel bestimmten Chemikalien, physikalischen
Einwirkungen wie Larm und schwere Lasten,
Krankheitserregern) in deutlich h6herem Mal3e
ausgesetzt sind als die Ubrige Bevolkerung.

Nicht jede Erkrankung kann aber als Berufskrankheit
anerkannt werden. Weiterfuhrende Erklarungen, was
Berufskrankheiten sind, finden Sie zum Beispiel auf
den Informationsportalen der Deutschen gesetzlichen
Unfallversicherung oder des Bundeministeriums fur
Arbeit und Soziales.

Wenn Sie an einer Berufskrankheit leiden, haben Sie
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Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung. Zu diesen Leistungen gehoren
beispielsweise:

* Behandlungskosten

+ Kosten fur notwendige Umgestaltungen des
Arbeitsplatzes

* Rente (Eine Rente wird allerdings nur gezahlt, wenn
die Schadigung eine bestimmte Schwelle der
Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) Ubersteigt.)

* Umschulungsmalinahmen

Hinweis: Wenn lhre Krankheit nicht als Berufskrankheit
anerkannt wird, werden die notwendigen
medizinischen Leistungen von der
Krankenversicherung und etwaige Rentenleistungen
von der gesetzlichen Rentenversicherung erbracht.

Erforderliche Unterlagen + werden lhnen bei Kontaktaufnahme mitgeteilt

Voraussetzungen Voraussetzung fur das Verfahren zur Feststellung einer
Berufskrankheit ist die Meldung der (vermutlichen)
Berufskrankheit durch den behandelnden Arzt oder
die behandelnde Arztin beziehungsweise die
Unternehmerin oder den Unternehmer an den
zustandigen Unfallversicherungstrager (siehe ->
Weitere Informationen).

Auch die Krankenkassen sollen entsprechende
Hinweise an den Unfallversicherungstrager geben.
Naturlich kdnnen Sie Ihre Erkrankung auch selbst -
und zwar einfach und formlos - bei lhrer
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse melden. Uber
das Serviceportal der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung ist das auch online moglich (Link
siehe -> Onlineantrag).

Im Verfahren zur Feststellung einer Berufskrankheit
mussen unter anderem zwei Fragen beantwortet
werden:

* Besteht ein Zusammenhang zwischen der Tatigkeit
und der schadigenden Einwirkung?

* Besteht ein Zusammenhang zwischen der
schadigenden Einwirkung und der auftretenden

Berufskrankheit feststellen Heruntergeladen am
99006016037000 29.06.2025



=0o
( F..IM []%FIT(O

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

Modul Sachverhalt
Krankheit?
Kosten keine
Verfahrensablauf Nach Eingang der Meldung informiert Ihr

Unfallversicherungstrager die fur den medizinischen
Arbeitsschutz zustandige Stelle des jeweiligen
Bundeslandes (Gewerbearztlicher Dienst der
Landesdirektion Sachsen) Uber den Verdacht und
nimmt mit Ihnen Kontakt auf, um den gesamten
Sachverhalt zu ermitteln.

Wie wird eine Berufskrankheit festgestellt?

Die Frage, ob zwischen der Tatigkeit und der
schadigenden Einwirkung ein Zusammenhang besteht,
wird geklart, indem die Arbeitsgeschichte von lhnen als
Betroffene oder Betroffener erhoben wird
(Arbeitsanamnese). Dabei soll nachgewiesen werden,
welchen Belastungen Sie wahrend lhres Arbeitslebens
ausgesetzt waren. Geschehen kann das durch
Fragebogen, aber auch durch personliche Befragungen
oder durch das Einsehen von Unterlagen. Bei noch
bestehenden Arbeitsplatzen kann eine
Arbeitsplatzbesichtigung oder auch
Arbeitsplatzmessung durchgefuhrt werden.

In der Regel sollten alle fachkundigen Personen (zum
Beispiel Betriebsarzt/Betriebsarztin, Fachkraft fur
Arbeitssicherheit) und der Betriebsrat miteinbezogen
werden. Auch Sie selbst kdnnen eine Stellungnahme
abgeben, die so detailliert wie madglich sein sollte und
die Arbeitsbelastungen von Kollegen am selben
Arbeitsplatz einbeziehen kann.

Achtung! Die Unterlagen Uber die Erhebung der
Arbeitsgeschichte bilden die Grundlage fur das
anschlieende medizinische Gutachten. Achten Sie
deshalb darauf, dass keine falschen Angaben gemacht
werden und alle Angaben vollstandig sind.

Kommt die Erhebung der Arbeitsgeschichte zu dem
Ergebnis, dass kein Zusammenhang zwischen der
Tatigkeit und der schadigenden Einwirkung besteht, ist
das Verfahren beendet und die Anerkennung als
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Berufskrankheit wird abgelehnt.
Medizinisches Gutachten

Ist das Gegenteil der Fall, muss der medizinische
Zusammenhang zwischen schadigender Einwirkung
und Erkrankungsbild geklart werden. Dazu werden
beim behandelnden Arzt oder der behandelnden
Arztin medizinische Unterlagen abgefordert. In
Zweifelsfallen kann eine Begutachtung erforderlich
sein, um zu klaren, ob tatsachlich die schadigende
Einwirkung die Krankheit hervorgerufen hat. Der
Unfallversicherungstrager muss Ihnen mehrere
medizinische Gutachter zur Auswahl stellen. Sie
konnen auch selbst eine Gutachterin oder einen
Gutachter vorschlagen - der Unfallversicherungstrager
muss sich aber nicht an lhren Vorschlag halten.

Tipp: Zum Gutachtertermin durfen Sie sowohl eine
Vertrauensperson als auch - wenn nétig - eine
Dolmetscherin oder einen Dolmetscher mitbringen.

Das Gutachten wird an den zustandigen
Unfallversicherungstrager Gbermittelt. Sie erhalten auf
Wunsch eine Kopie davon. Uberprifen Sie, ob alle
Angaben vollstandig und richtig sind. Sollten Sie
Mangel entdecken, kdnnen Sie diese dem
Unfallversicherungstrager schriftlich mitteilen.

Die Unfallversicherungstrager Uberprufen jede
Krankheit, bei der ein begrundeter Verdacht einer
Berufskrankheit besteht. Die fur den medizinischen
Arbeitsschutz zustandigen Stellen wirken bei der
Feststellung von Berufskrankheiten mit
(Gewerbearztlicher Dienst der Landesdirektion
Sachsen). Der Aktenvorgang wird nach dem Vorliegen
aller Ermittlungsergebnisse dem Rentenausschuss des
Unfallversicherungstragers zur Entscheidung vorgelegt.
Dieser erkennt die Krankheit als Berufskrankheit an
oder lehnt den Antrag ab.

Bearbeitungsdauer

Frist keine
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Sie kdnnen auch die fur den Arbeitsschutz zustandige
Landesbehdrde uber den Verdacht auf das Vorliegen

einer Berufskrankheit informieren.

» Landesdirektion Sachsen

Widerspruch (Naheres im Bescheid)
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