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Leistungsbezeichnung | Sonn- und Feiertagsarbeit durch die

Arbeitsschutzbehdrde bewilligen lassen

Leistungsbezeichnung Il Sonn- und Feiertagsarbeit durch die
Arbeitsschutzbehdrde bewilligen lassen

Typisierung 3a - Bundesaufsichtsverwaltung: Regelung, Land:
Vollzug

Quellredaktion Sachsen

Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek unbestimmter Freigabestatus

Begriffe im Kontext

Leistungstyp

Leistungsgruppierung

Verrichtungskennung
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Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage

* § 10 [Arbeitszeitgesetz
(ArbZG)](http://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/) -
Sonn- und Feiertagsbeschaftigung

*§ 13 Abs. 3 Nr. 2 ArbZG - Ermachtigung, Anordnung,
Bewilligung

* [Sachsisches
Kostenverzeichnis](https://revosax.sachsen.de/vorschri
ft/12126) (SachsKVz), Ifd. Nr. 12 Tarifstelle 3 -
Arbeitszeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Teaser

In Deutschland gilt nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
generell Sonn- und Feiertagsruhe. Ausnahmen wie
etwa fur den Not- und Rettungsdienst, Krankenhauser,
Bus und Bahn sind gesetzlich festgelegt (vgl. 8 10
ArbZG). Daruber hinaus kann die Landesdirektion
Sachsen unter bestimmten Voraussetzungen auf
Antrag die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen gemal3 8 13
Abs. 3 Nr. 2 ArbZG bewilligen.

Volltext

Sonn- und Feiertagsarbeit durch die Arbeitsschutzbehdrde bewilligen lassen
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#### Antrag auf Bewilligung von Sonn- und
Feiertagsarbeit nach 8 13 Abs. 3 Nr. 2 Arbeitszeitgesetz
(ArbzQG)

In Deutschland gilt nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
generell Sonn- und Feiertagsruhe. Ausnahmen wie
etwa fur den Not- und Rettungsdienst, Krankenhauser,
Bus und Bahn sind gesetzlich festgelegt (vgl. 8 10
ArbZG). Daruber hinaus kann die Landesdirektion
Sachsen unter bestimmten Voraussetzungen auf
Antrag die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen gemal3 8 13
Abs. 3 Nr. 2 ArbZG bewilligen.

Dies ist mdglich, wenn die Arbeiten nicht werktags
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(einschlieBlich Samstag) ausgefuhrt werden kénnen
und die Sonn- und Feiertagsarbeit nicht durch andere,
zumutbare Ersatzmalinahmen vermieden werden
kann.

**Hinweis:** Auch bei bewilligter Sonn- und
Feiertagsarbeit mussen Sie Besonderheiten und
Einschrankungen beachten, wie zum Beispiel tarifliche
Regelungen, Regelungen Uber Pausen- und Ruhezeiten
oder Bestimmungen zum Mutterschutz. Fur die Arbeit
am Sonn- und Feiertag muss ein Ersatzruhetag
gewahrt werden.

Erforderliche Unterlagen Antragsformular

Voraussetzungen Die Bewilligung von Antragen durch die
Landesdirektion Sachsen zum Aussetzen der Sonn-
und Feiertagsruhe kann

+ im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und
Feiertagen im Jahr erfolgen, an denen besondere
Verhadltnisse einen erweiterten Geschaftsverkehr
erforderlich machen (813 Abs. 3 Nr. 2a ArbZG),

* an bis zu funf Sonn- und Feiertagen im Jahr erfolgen,
wenn besondere Verhaltnisse zur Verhltung eines
unverhaltnismaliigen Schadens dies erfordern (8 13
Abs. 3 Nr. 2b ArbZG), und

* an einem Sonntag im Jahr zur Durchfihrung einer
gesetzlich vorgeschriebenen Inventur erfolgen (8 13
Abs. 3 Nr.2c ArbZ@G).

Kosten EUR 85,00 bis EUR 1.500

Verfahrensablauf * Verwenden Sie fur den Antrag ausschliel3lich das
bereitstehende Formular (-> Formulare und weitere
Angebote).

* Legen Sie die mal3geblichen Grunde so konkret wie
moglich dar (siehe hierzu die Hinweise zum Antrag).

Insbesondere ist schltssig und plausibel darzulegen,
warum die an Sonn- und Feiertagen durchzufuhrenden
Arbeiten nicht an Werktagen (einschliel3lich Samstag)
durchgefuhrt werden kénnen und dass bereits alle
anderen zumutbaren MalBnahmen zur Vermeidung der
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Sonn- und Feiertagsarbeit ausgeschopft worden sind.

Bearbeitungsdauer

Frist

Beantragung: mindestens funf Tage vor
Inanspruchnahme

weiterfuhrende
Informationen

Hinweise

Rechtsbehelf

Widerspruch (Naheres im Bescheid)

Kurztext

Ansprechpunkt

Zustandige Stelle

Formulare

Ursprungsportal
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