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Leistungsbezeichnung |

Abweichende Ruhezeit beantragen

Leistungsbezeichnung Il

Abweichende Ruhezeit beantragen

Typisierung

2/3 - Bund: Regelung (2 oder 3), Land/Kommune
Vollzug

Quellredaktion

Baden-Wurttemberg

Freigabestatus Katalog

unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek

unbestimmter Freigabestatus

Begriffe im Kontext

Leistungstyp

Leistungsgruppierung

Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner
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Modul Sachverhalt

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage [Arbeitszeitgesetz
(ArbZG):](https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/ind
ex.htmI#BJNR117100994BJNE002305377)

* § 15 Bewilligung, Ermachtigung

Teaser Grundsatzlich haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihren bewahrten 8-Stunden-Tag. Nach
Feierabend besteht Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden. Unter
bestimmten Voraussetzungen kdénnen Sie sich als
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber fur Arbeitnehmende in
Ihrem Unternehmen abweichende Ruhezeiten von
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften von der jeweils
ortlich zustandigen Aufsichtsbehoérde lhres
Bundeslandes bewilligen lassen, und zwar:

Volltext Grundsatzlich haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihren bewahrten 8-Stunden-Tag. Nach
Feierabend besteht Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden. Unter
bestimmten Voraussetzungen kdénnen Sie sich als
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber fir Arbeitnehmende in
Ihrem Unternehmen abweichende Ruhezeiten von
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften von der jeweils
ortlich zustandigen Aufsichtsbehoérde lhres
Bundeslandes bewilligen lassen, und zwar:

* bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft **i** m offentlichen Dienst, sofern
besondere Umstande vorliegen, beispielsweise fur
Winterdienste (8 15 Absatz 1 Nummer 3
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)), sowie

* bei Schichtbetrieben zweimal innerhalb von 3
Wochen, um einen regelmalligen wochentlichen
Schichtwechsel zu erreichen. Das gilt sowohl fur die
Ruhezeit nach der Werktags- als auch nach der Sonn-
und Feiertagsarbeit (8 15 Absatz 1 Nummer 4 ArbZG)).

Die Ausnahme steht im pflichtgemalen Ermessen. Sie
haben keinen Anspruch auf eine
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Ausnahmebewilligung.

Erforderliche Unterlagen « Gefahrdungsbeurteilung (insbesondere im Hinblick
auf psychische Belastungen durch die abweichende
Lage der Ruhezeit)

* Stellungnahme der Betriebsarztin beziehungsweise
des Betriebsarztes

« Stellungnahme des Personal- oder Betriebsrats (falls
vorhanden)

* Nachweis, dass entweder aus Grunden der
offentlichen Sicherheit und Ordnung oder der
Daseinsvorsorge ein flexibler Einsatz der
Arbeitnehmenden notwendig sein muss

* Ablaufplane fur Nachtschichten, aus denen
insbesondere auch die Pausenmaoglichkeiten
ersichtlich sind

* Nachweis, dass durch die abweichende Ruhezeit ein
regelmaliger wochentlicher Schichtwechsel ermdglicht
wird

Die zustandige Aufsichtsbehdrde kann bei Bedarf
weitere Informationen und Unterlagen anfordern.

Voraussetzungen Die Arbeitnehmenden sind Beschaftigte mit
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft im 6ffentlichen Dienst der
Daseinsvorsorge oder der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung oder es liegt ein Schichtbetrieb vor.

Kosten Die Hohe der GebUhren richtet sich nach der
kommunalen Gebuhrenregelung.

Verfahrensablauf Sie kdnnen die Bewilligung fur abweichende
Ruhezeitenschriftlich beantragen.

* Sie stellen einen formlosen Antrag.

* Sie senden diesen an die ortlich zustandige Behorde
fr Arbeitsschutz, einschlief3lich der erforderlichen
Unterlagen.

* Sind erforderliche Unterlagen beziehungsweise
Informationen fur die Bearbeitung unvollstandig,
werden Sie von der Sachbearbeitung kontaktiert.

* Die ortlich zustandige Behorde pruft den Antrag.

* Nach Abschluss der behérdlichen Prafung erhalten
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Sie einen Bewilligungsbescheid oder einen
Ablehnungsbescheid.

* Die ortlich zustandige Behorde wird lhnen den

Bescheid per E-Mail oder per Post zusenden.

* Der Gebuhrenbescheid wird Ihnen in der Regel

spater zugestellt.

Die Entscheidung der zustandigen

Arbeitsschutzbehdrde ergeht nach pflichtgemalRem

Ermessen.

Im Rahmen dieser Entscheidung findet eine Abwagung
zwischen den Belangen des Schutzes der Sicherheit

und Gesundheit der Arbeitnehmenden und den

betrieblichen Interessen des Arbeitgebers oder der

Arbeitgeberin statt.

Bearbeitungsdauer

Die Bearbeitungsdauer richtet sich nach dem

Prafungsaufwand. In der Regel erhalten Sie lhren
Bescheid wenige Wochen, nachdem Sie die Unterlagen

vollstandig eingereicht haben.

Frist Keine
weiterfuhrende
Informationen
Hinweise keine
Rechtsbehelf * Widerspruch
* Klage
* Antrag im einstweiligen Rechtsschutz
Kurztext
Ansprechpunkt

Zustandige Stelle

Formulare

Ursprungsportal
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