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https://fimportal.de/xzufi-services/123957336/L100027

Modul
Leistungsschlussel
Leistungsbezeichnung |
Leistungsbezeichnung Il

Typisierung

Quellredaktion
Freigabestatus Katalog
Freigabestatus Bibliothek

Begriffe im Kontext

Leistungstyp
Leistungsgruppierung
Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich

Abweichende Ruhezeit beantragen
99006004017000, 99006004017000

Sachverhalt
99006004017000, 99006004017000

Abweichende Ruhezeit beantragen

3a - Bundesaufsichtsverwaltung: Regelung, Land:
Vollzug

Mecklenburg-Vorpommern
unbestimmter Freigabestatus
fachlich freigegeben (gold)

Wochentliche Arbeitszeit, Offentlicher Dienst,
Arbeitszeitverlangerung, Wochenarbeitszeit,
Arbeitszeit, Ruhezeit, 6ffentlicher Dienst

Leistungsobjekt mit Verrichtung
Arbeitsschutz (006)
Bewilligung (017)

Gesetzlich oder durch Rechtsverordnung geregelte
Beschaftigungsbedingungen — auch fur entsandte
Arbeitnehmer — (einschlieBlich Informationen Uber
Arbeitsstunden, bezahlten Urlaub, Urlaubsanspruche,
Rechte und Pflichten bei Uberstunden,

Heruntergeladen am
19.07.2025
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Modul Sachverhalt

Gesundheitskontrollen, Beendigung von Vertragen,
Kdndigung oder Entlassungen)

Lagen Portalverbund

Einheitlicher Nein
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am 28.10.2022

Fachlich freigegen durch Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
Landesamt fur Gesundheit und Soziales 17.04.2024

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__15.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__15.html

Teaser Unter bestimmten Voraussetzungen konnen Sie sich
als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber fur Mitarbeitende in
Ihrem Unternehmen von arbeitszeitrechtlichen
Vorschriften abweichende Ruhezeiten bewilligen
lassen.

Volltext Grundsatzlich haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ihren bewahrten 8-Stunden-Tag. Nach
Feierabend besteht Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 11 Stunden. Unter
bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie sich als
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber fur Arbeitnehmende in
Ihrem Unternehmen abweichende Ruhezeiten von
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften von der jeweils
ortlich zustandigen Aufsichtsbehdrde lhres
Bundeslandes bewilligen lassen, und zwar

* bei Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst und
Ruf-bereitschaft im 6ffentlichen Dienst, sofern
besondere Umstande vorliegen, beispielsweise fur
Winterdienste, sowie

* bei Schichtbetrieben zweimal innerhalb von 3
Wochen, um einen regelmalligen wochentlichen
Schichtwechsel zu erreichen. Das gilt sowohl fur die
Ruhezeit nach der Werktags- als auch nach der Sonn-
und Feiertagsarbeit.

Sie haben keinen Anspruch auf eine
Ausnahmebewilligung.

Abweichende Ruhezeit beantragen Heruntergeladen am
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Modul Sachverhalt

Erforderliche Unterlagen + Gefdhrdungsbeurteilung (insbesondere im Hinblick

auf psychische Belastungen durch die abweichende
Lage der Ruhezeit)

* Stellungnahme der Betriebsarztin beziehungsweise
des Betriebsarztes

* Stellungnahme des Betriebsrats (falls vorhanden)

* Nachweis, dass entweder aus Griunden der
offentlichen Sicherheit und Ordnung oder der
Daseinsvorsorge ein flexibler Einsatz der
Arbeitnehmenden notwendig sein muss

* Ablaufplane fur Nachtschichten, aus denen
insbeson-dere auch die Pausenmaoglichkeiten
ersichtlich sind

* Nachweis, dass durch die abweichende Ruhezeit ein
regelmaBiger wochentlicher Schichtwechsel ermdglicht
wird

Das zustandige Amt fur Arbeitsschutz kann bei Bedarf
weite-re Informationen und Unterlagen anfordern.

+ Gefahrdungsbeurteilung (insbesondere im Hinblick
auf psychische Belastungen durch die abweichende
Lage der Ruhezeit)

* Stellungnahme der Betriebsarztin beziehungsweise
des Betriebsarztes

* Stellungnahme des Betriebsrats (falls vorhanden)

* Nachweis, dass entweder aus Grunden der
offentlichen Sicherheit und Ordnung oder der
Daseinsvorsorge ein flexibler Einsatz der
Arbeitnehmenden notwendig sein muss

* Ablaufplane fur Nachtschichten, aus denen
insbesondere auch die Pausenmaoglichkeiten
ersichtlich sind

* Nachweis, dass durch die abweichende Ruhezeit ein
regelmaRiger wochentlicher Schichtwechsel ermdglicht
wird

Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGuUS)
kann bei Bedarf weitere Informationen und Unterlagen
anfordern.

Voraussetzungen * lhre Arbeitnehmenden sind Beschaftigte mit
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft im 6ffentlichen Dienst der
Daseinsvorsorge oder der 6ffentlichen Sicherheit und

Abweichende Ruhezeit beantragen Heruntergeladen am
99006004017000, 99006004017000 19.07.2025
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Modul Sachverhalt

Ordnung.

* Abweichende Ruhezeit fur den 6ffentlichen Dienst:
Ihre Arbeitnehmende sind Beschaftigte mit
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft im 6ffentlichen Dienst der
Daseinsvorsorge oder der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung.

+ Abweichende Ruhezeit in Schichtbetrieben zur
Herbeiflhrung eines regelmalligen wochentlichen
Schichtwechsels: Die Ausnahmebewilligung ist nur
zweimal innerhalb von 3 Wochen zulassig und gilt
sowohl fur die Ruhezeit nach der Werktags- als auch
nach der Sonn- und Feiertagsarbeit.

* Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wochentlich im
Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24
Wochen nicht Gberschreiten.

Kosten Gebuhr: 50€ - 750€
https://www.landesrecht-mv.de/bsmv/document/jlr-Ar
bVerbrSchKostVMVpP1
Da die Gebuhren je nach Aufwand erhoben werden,
erkundigen Sie sich bitte beim Landesamt fur
Gesundheit und Soziales (LAGuUS) Uber anfallende
Bearbeitungsgebuhren.

Verfahrensablauf Die Ausnahmebewilligung zur Abweichung von
Ruhezeiten kdnnen Sie formlos beantragen.

* Sie stellen bei der Bewilligungsbehdrde einen
entsprechenden Antrag.

* Sie reichen alle fur eine Entscheidung Uber lhren
Antrag erforderlichen Unterlagen ein.

* Die von Ihnen eingereichten Unterlagen werden auf
Vollstandigkeit gepruft und gegebenenfalls Unterlagen
nachgefordert.

* Wenn Sie alle Voraussetzungen erfullen, kann die
Bewilligung erteilt werden.

* Sie erhalten einen entsprechenden
Bewilligungsbescheid.

* Im Falle des Nichtvorliegens der Voraussetzungen
ergeht ein Ablehnungsbescheid.

Die Entscheidung der Bewilligungsbehorde wird nach
pflichtgemalRem Ermessen getroffen.

Abweichende Ruhezeit beantragen Heruntergeladen am
99006004017000, 99006004017000 19.07.2025



=0o
( F..IM ﬁFIT(O

EIN PRODUKT DES IT-PLANUNGSRATS

Modul Sachverhalt

Im Rahmen dieser Entscheidung findet eine Abwagung
zwischen Belangen des Schutzes der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmenden und den
betrieblichen Interessen des Arbeitgebers statt.

Bearbeitungsdauer Die Bearbeitungsdauer richtet sich nach dem
Prufungsaufwand. In der Regel erhalten Sie lhren
Bescheid wenige Wochen, nachdem Sie die Unterlagen
vollstandig eingereicht haben.

Frist Es gibt keine Frist.

weiterfihrende
Informationen

Hinweise
Rechtsbehelf

Kurztext + Abweichen von Regelungen zur Ruhezeit Bewilligung
* eine vom Arbeitszeitgesetz abweichende Ruhezeit ist
zu beantragen
+ die Bewilligung wird nur unter bestimmten
Voraussetzungen erteilt
+ die Bewilligung ist befristet
« zustandig: ortlich zustandige Behorde fur
Arbeitsschutz

* Abweichen von Regelungen zur Ruhezeit Bewilligung
* Eine vom Arbeitszeitgesetz abweichende Ruhezeit ist
zu beantragen.

* Die Bewilligung wird nur unter bestimmten
Voraussetzungen erteilt.

* Die Bewilligung ist befristet.

* zustandig: Landesamt fur Gesundheit und Soziales
(LAGUS)

Ansprechpunkt

Zustandige Stelle Landesamt flr Gesundheit und Soziales (LAGuS) in
Mecklenburg-Vorpommern
https://www.lagus.mv-regierung.de/Arbeitsschutz/Stan
dorte-und-Kontakt
https://www.lagus.mv-regierung.de/Arbeitsschutz/Stan
dorte-und-Kontakt
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Modul Sachverhalt
Formulare
Ursprungsportal Abweichende Ruhezeit beantragen, Applying for a

different rest period
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