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Modul Sachverhalt

Leistungsschlüssel 99038009027000, 99038009027000

Leistungsbezeichnung I Promotion of partial retirement

Leistungsbezeichnung II Promotion of partial retirement

Typisierung 6 - Allgemeine Hinweise, nicht spezifische für eine
Leistung

Quellredaktion Thüringen

Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek unbestimmter Freigabestatus

Begriffe im Kontext

Leistungstyp Leistungsobjekt mit Verrichtung

Leistungsgruppierung Entgeltersatzleistungen (038)

Verrichtungskennung Förderung (027)

SDG-Informationsbereich

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Nein

Fachlich freigegeben am 05.07.2017
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Modul Sachverhalt

Fachlich freigegen durch Federal Ministry of Labour and Social Affairs

Handlungsgrundlage https://www.gesetze-im-internet.de/alttzg_1996/

Teaser

Volltext Employees and employers can agree on part-time work
for older employees on a voluntary basis or on the
basis of a collective agreement. The top-up amounts to
be paid by the employer in the context of partial
retirement in addition to remuneration and pension
insurance contributions are tax-free and not subject to
social security contributions.

Erforderliche Unterlagen

Voraussetzungen

Kosten none

Verfahrensablauf

Bearbeitungsdauer

Frist

weiterführende
Informationen

Hinweise

Rechtsbehelf

Kurztext The top-up amounts to be paid by the employer in
addition to remuneration and pension insurance
contributions in the context of part-time employment
for older workers are tax-free and not subject to social
insurance contributions.

Ansprechpunkt

Zuständige Stelle

Formulare

Ursprungsportal Förderung der Altersteilzeit, Promotion of partial
retirement
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