
99015033017000

Schwerbehinderung - Begleitende
Hilfe im Arbeitsleben für
Arbeitgeber/innen beantragen

Heruntergeladen am 22.07.2025
https://fimportal.de/xzufi-services/L100108_326047/L100108

Modul Sachverhalt

Leistungsschlüssel 99015033017000

Leistungsbezeichnung I Schwerbehinderung - Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
für Arbeitgeber/innen beantragen

Leistungsbezeichnung II Schwerbehinderung - Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
für Arbeitgeber/innen beantragen

Typisierung 2/3 - Bund: Regelung (2 oder 3), Land/Kommune:
Vollzug

Quellredaktion Berlin

Freigabestatus Katalog unbestimmter Freigabestatus

Freigabestatus Bibliothek unbestimmter Freigabestatus

Begriffe im Kontext Begleitende Hilfe, Arbeitsleben, Arbeitsplatz,
Integrationsamt, Bildungsmaßnahmen,
Rehabilitationsträger, Arbeitsagentur,
Vertrauenspersonen, psychosoziale Betreuung,
schwerbehindert, Arbeitsplatz, Minderleistung,
Unterstützung, außergewöhnliche Belastungen,
Beratung, Begleitung, Technische Beratung,
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Schwerbehinderung, Behinderung, behindert,
Handycap, Arbeitsassistenz

Leistungstyp

Leistungsgruppierung

Verrichtungskennung

SDG-Informationsbereich Informationsbereiche im Zusammenhang mit Bürgern

Lagen Portalverbund

Einheitlicher
Ansprechpartner

Fachlich freigegeben am

Fachlich freigegen durch

Handlungsgrundlage • Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) § 185 -
Aufgaben des Integrationsamtes
• Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) § 165 -
Begriff des Arbeitsplatzes
• Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
(SchwbAV) §§ 15, 26, 27

Teaser

Volltext Die Durchführung der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben ist eine der Hauptaufgaben des
Integrationsamtes. In Berlin heißt das Integrationsamt
seit dem 01.11.2021 Inklusionsamt. Die Begleitende
Hilfe soll dahin wirken, dass die schwerbehinderten
Menschen:

• in ihrer sozialen Stellung nicht absinken,
• auf Arbeitsplätzen beschäftigt werden, auf denen sie
ihre Fähigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und
weiterentwickeln können
• und durch Leistungen der Rehabilitationsträger und
Maßnahmen der Arbeitgeber befähigt werden, sich am
Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nicht behinderten
Menschen zu behaupten.
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Die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben für
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber umfasst:

• Beratung bei der Auswahl des geeigneten
Arbeitsplatzes für schwerbehinderte Menschen, bei
der behinderungsgerechten Gestaltung von
Arbeitsplätzen, bei allen Fragen im Zusammenhang mit
der Beschäftigung schwerbehinderter Menschen,
• Finanzielle Leistungen zur Schaffung neuer und
behinderungsgerechter Einrichtung und Gestaltung
vorhandener Arbeitsplätze für schwerbehinderte
Beschäftigte,
• Leistungen bei außergewöhnlichen Belastungen, die
mit der Beschäftigung besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen verbunden sind,
• Zuschüsse zu Gebühren bei der Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener,
• Prämien und Zuschüsse zu den Kosten der
Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener, wenn diese für die Zeit der Ausbildung
durch eine Stellungnahme der Agentur für Arbeit oder
durch einen Bescheid über Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben gleichgestellt sind
• Prämien zur Einführung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Erforderliche Unterlagen • Antrag auf Begleitende Hilfe im Arbeitsleben für
Arbeitgeber/innenEs ist eine Begründung des Bedarfes
erforderlich.
• Anerkennungsbescheid des Versorgungsamtes(nach
Feststellung der Schwerbehinderung) Im Besitz des
Arbeitnehmers
• Gleichstellungsbescheid der Agentur für ArbeitIm
Besitz des Arbeitnehmers
• SchwerbehindertenausweisIm Besitz des
Arbeitnehmers
• ArbeitsvertragIm Besitz des Arbeitgebers
• TätigkeitsbeschreibungMuss vom Arbeitgeber erstellt
werden
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Voraussetzungen • Anerkennung als schwerbehinderter MenschEs muss
vom Versorgungsamt ein Grad der Behinderung von
wenigstens 50 zuerkannt worden sein.
• GleichstellungBei einem Grad der Behinderung von
30 bzw. 40 muss die Gleichstellung mit einem
schwerbehinderten Menschen von der Agentur für
Arbeit erteilt worden sein.

Kosten keine

Verfahrensablauf

Bearbeitungsdauer

Frist

weiterführende
Informationen

• Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsämter
und Hauptfürsorgestellen
• Inklusionsamt (Arbeit und Behinderung) (Landesamt
für Gesundheit und Soziales)
• Datenschutzhinweise für Leistungen des
Inklusionsamtes an Arbeitgeber (Landesamt für
Gesundheit und Soziales)
• Begleitende Hilfe im Arbeitsleben für
Arbeitnehmer/innen beantragen (Dienstleistung)
• Zustimmung zur Kündigung schwerbehinderter
Menschen beantragen (Dienstleistung)

Hinweise

Rechtsbehelf

Kurztext

Ansprechpunkt

Zuständige Stelle

Formulare • Antrag auf Gewährung eines Zuschusses zum
Ausgleich außergewöhnlicher Belastungen durch die
Beschäftigung eines schwerbehinderten Menschen
• Einschätzungsbogen zur Ermittlung von
Leistungseinschränkungen/ Personeller Unterstützung/
Assistenzleistung
• Antrag auf Gewährung eines Zuschusses für die
Einrichtung eines behinderungsgerechten
Arbeitsplatzes
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• Antrag auf Gewährung von Leistungen zur Schaffung
von Arbeits- und Ausbildungsplätzen

Ursprungsportal Schwerbehinderung - Begleitende Hilfe im Arbeitsleben
für Arbeitgeber/innen beantragen
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